Polityka ochrony dzieci
Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikédw, wolontariuszy,
praktykantdw Szkoty Podstawowej nr 4 im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Lubaniu jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie termindw
§1

1. Pracownikiem Szkoty Podstawowej nr 4 im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Lubaniu w
skrdcie pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Partnerze wspétpracujacym ze Szkota — nalezy przez to rozumiec osoby wykonujgce zadania
zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka, higienistka,
fotograf i inne osoby)

3. Dzieckiem (matoletni) jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegélnych lub orzeczenia sgdu. W mysl niniejszego
dokumentu, opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekunéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno- opiekunczy.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a. Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu. Skutkiem
przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowad utrate
zdrowia badz tez zagrazac zyciu;

b. Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;

c. Przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie mafoletniemu  materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d. Przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy



10.

schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z
form zaniedbania;

e. Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

W sktad zespotu interwencyjnego powotanego przez dyrektora szkoty moga wejsé: pedagog
szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, wychowawca, inni pracownicy majgcy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci w instytucji.

Dana osobowag dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

Skrot POD- oznacza nazwe dokumentu ,, Polityka Ochrony Dzieci”.

Rozdziat Il
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A PERSONELEM SZKOLY

I. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdéw:

1.

Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem ucznidow
lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej
kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji;

Rejestr oséb, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr, jest ogélnodostepny — nie wymaga zaktadania konta;

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru osdb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego
drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowg, na ktdrej widnieje komunikat,
ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktdorego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktéorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;



Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wdéwczas
kandydat skfada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi;

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

II. Zasady bezpiecznych relacji na linii personel — dziecko

1.
a)
b)
c)

d)

f)

g)
h)

Kazdy pracownik:

Docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

Nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

Ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczgce dziecka tylko osobom uprawnionym, gdy
wynika to z sytuacji matoletniego,

Nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych, ani innych o niewfasciwym
charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim
nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).

Reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtfasciwe zachowania innych
wobec matoletniego.

Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

Matoletniemu, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, jego
rodzinie,

Innym uczniom bedgcymi swiadkami przemocy,

Matoletniemu, ktdry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.

Niedozwolone w kontakcie pracownika z dzieckiem jest:

Naruszanie nietykalnosci cielesnej dziecka,

Stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie przewagi fizycznej ani stosowanie grézb.
Ignorowanie skarg uczniéw o tym, ze grozi im niebezpieczeistwo,

Ignorowanie sygnatéw negatywnych dziecka w komunikacji niewerbalnej,

Uzywanie agresji stownej wobec dziecka, zachowanie autorytarne i ponizajgce, niestosownie
zartowanie, uzywanie wulgaryzmoéw, wykonywanie obrazliwych gestéw, wypowiadanie tresci
o zabarwieniu seksualnym.

Dyskryminacja ucznia ze wzgledow np. Religijnych, pochodzenia, statusu majgtkowego, ptci,
orientacji seksualnej, niepetnosprawnosci

Podwozenie ucznidw wtasnym samochodem,

Zabieranie uczniéw ze szkoty w przypadku gdy np. Nie odbiorg ich rodzice.



4 . Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub Swiatopogladdéw
uczniow.

5. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposéb, ktéry mogtby zosta¢ nieprawidiowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. Przytulenia, powinien miec
kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia.

6 . W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do

sytuacji takich zaliczy¢é mozna:

a) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

b) Pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

¢) Pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole,

d) Na lekcjach wychowania fizycznego jesli wymaga tego sytuacja ,nauczyciel moze podtrzymac
matoletniego w celu bezpiecznego wykonania ¢wiczenia,

e) Jesli wymaga tego sytuacja i na prosbe dziecka, nauczyciel/pedagog/psycholog moze przybic
tzw.”pigtke”, , z6twika” oraz przytuli¢ w sytuacjach kryzysowych lub gdy uczen okaze swoja
cheé/potrzebe.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Takie jak:

a) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

b) uczen kradnie jedzenie, pienigdze, uczen zebrze;

c) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

d) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w rdzinej fazie gojenia, podawane przez ucznia wyjasnienia
dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je
zmienia;

e) pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego — uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

f) uczen boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

g) uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

h) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. Lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.;

i) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

j)  uzywa Srodkdéw psychoaktywnych;

k) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos$¢” matoletniego);

) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajag dominowac
elementy/motywy seksualne;

m) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

n) uczen ucieka z domu;

0) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

p) uczen méwio przemocy.



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg rozmowe z
opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg polityke ochrony dzieci wprowadzong Zarzagdzeniem Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 4 im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Lubaniu nr 1/2004 dnia 31 stycznia 2024 r.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe ze sSrodowiska
rodzinnego
§3

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez osobe ze $rodowiska rodzinnego, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania informacji koordynatorowi wdrazania POD a w trakcie jego
nieobecnosci dyrektorowi szkoty.

§4

1. Koordynator/dyrektor wzywa opiekundw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Koordynator/dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcy i rodzicami oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespdt
interwencyjny.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone w § 4
pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez koordynatora, pedagoga szkolnego
oraz innych, uzyskanych przez cztonkdw zespotu, informacji.

§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub dyrektora opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Koordynator lub dyrektor informuje opiekundw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinno-
opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej
Karty”).



Po poinformowaniu rodzicow przez koordynatora lub dyrektora — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury, policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich, lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

Rozdziat V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty
Kodeksu Postepowania Karnego (art. 304, dotyczacy spotecznego obowigzku zawiadamiania
Policji lub prokuratury o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu)
Karta Nauczyciela, pkt 1 art. 6 - obowigzek zapewnienia bezpieczeristwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote.

§7

Osoba, ktéra zauwazyta, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika jest
zobowigzana niezwtocznie powiadomic¢ o tym dyrektora szkoty.

Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie psycholog szkolny lub pedagog
prowadzi rozmowe wyjasniajgca z uczniem i ewentualnymi swiadkami zdarzenia. Z rozmowy
sporzadzona zostaje notatka stuzbowa.

Dyrektor szkoty badz wyznaczona przez niego osoba informuje rodzicéw pokrzywdzonego
dziecka o zaistniatej sytuacji.

Dyrektor szkoty, w obecnosci cztonka zespotu interwencyjnego, prowadzi rozmowe z
pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy sporzgdzona zostaje notatka
zawierajgca liste 0séb uczestniczacych, przebieg rozmowy, wnioski i postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, dyrektor szkoty
powiadamia o tym fakcie odpowiednie organy, ktére na wniosek dyrektora wszczynajg
postepowanie.

Jezeli zachowanie pracownika nie jest czynem zabronionym dyrektor szkoty moze odstgpié od
zgtaszania sprawy odpowiednim organom dajgc pracownikowi mozliwos$é¢ wyjasnienia
sytuacji i poprawy swojego zachowania. Incydent ten jednak zostaje odnotowany w
dokumentacji osobowej pracownika.

Podejrzenie popetnienia przestepstwa dyrektor szkoty zgtasza na policje lub do prokuratury.

Rozdziat VI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez réwiesnika
Ustawa Kodeks karny z 6 czerwca 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 88 poz.553) Ustawa z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, (Dz.U. 1982 Nr 3 poz. 19 ze zm.)

§8

Osoba, ktéra zauwazyta , ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez rdéwiesnika
zobowigzana jest niezwtocznie zgtosic ten fakt wychowawcy klasy.

Wychowawca przeprowadza rozmowe wyjasniajagcg z uczeniem i zgtasza ten fakt
pedagogowi, a jesli sytuacja sie powtarza badz dochodzi do uszkodzenia ciata ofiary
przemocy zgtasza to réwniez dyrektorowi szkoty.



Wychowawca natychmiast powiadamia rodzicow sprawcy i poszkodowanego pisemnie lub
ustnie (telefonicznie) i odnotowuje ten fakt w dzienniku wychowawcy.

Wobec ucznia stosujgcego przemoc stosuje sie kary zgodne z §90 pkt 1 Statutu Szkoty

W sytuacji powtarzajgcych sie aktow przemocy lub w szczegdlnie drastycznej agresji
wychowawca powiadamia dyrektora szkoty, ktory zgtasza ten fakt do sgdu rodzinnego (w
przypadku, gdy sprawca nie ukonczyt 13 lat badz ukonczyt 13 lat, ale nie popetnit czynu
karalnego) lub na policje (w przypadku, gdy sprawca ukonczyt 13 lat i popetnit czyn karalny).

§9

Z przebiegu interwencji dotyczacej krzywdzenia dziecka sporzadza sie karte interwencji,
ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki. Karte przekazuje koordynatorowi
POD.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VII
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§10

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktdre
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§11

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyfacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§12

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi.

Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest
prze$wiadczony, ze jego wypowied? nie jest w zaden sposdb utrwalana.



Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§13
Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§14
Wymagana jest pisemna zgoda rodzicbw matoletnich na robienie/publikowanie zdjeé,
nagran. Zgoda znajduje sie w dzienniku wychowawcy.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat IX
Zasady korzystania z Internetu przez uczniéw.
§15

Szkota zapewnia dostep dzieciom do Internetu w wyznaczonych pracowniach szkolnych
wytgcznie na szkolnym sprzecie komputerowym

Szkotfa jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do
tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Uczniowie znajg zasady bezpiecznego korzystania z zasobdéw Internetu, korzystajg z niego w
celach edukacyjnych i z zasobow ,bezpiecznych stron” jedynie pod kontrolg nauczyciela.
Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidw podczas
prowadzonych przez niego zaje¢. Wszystkie niepokojgce sytuacje zwigzane z korzystaniem z
Internetu uczniowie zgtaszajg nauczycielowi prowadzgcemu zajecia.

Nauczyciel zaje¢ komputerowych dba o edukacje dzieci w zakresie bezpieczenstwa w sieci,
dysponuje scenariuszami zaje¢ oraz materiatami edukacyjnymi dla dzieci. Zajecia edukacyjne
w zakresie odbywajg sie co najmniej raz w roku dla kazdej z klas.

W szkole znajduje sie tablica dla ucznidow i rodzicow dotyczgca bezpieczenstwa dziecka w
Internecie.

§16

W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwltocznie reaguja:

1.

zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad
rodzinny),

sporzadzajac protokot interwencji,

tworzac zespol nauczycieli 1 specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze maloletniemu bedacym
sprawcg) we wspolpracy z rodzicami ww. maloletnich oraz instytucjami
zewnetrznymi (wg potrzeb),

w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow maloletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html

oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka koniecznosc,
powiadamiaja wlasciwe instytucje 1 organy (pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny),
podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniow w sieci Internet, cyberprzemoca we
wspolpracy zinstytucjami zewnetrznymi, w tym poradnia psychologiczno-
pedagogiczna.

Rozdziat X
Monitoring stosowania Polityki
§17

Dyrektor placéwki wyznacza pedagoga szkolnego jako koordynatora czyli osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w szkole.

Osoba, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikow
szkoty, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzdér ankiety
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w szkole.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikédw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe
brzmienie Polityki. Rozdziat XI Przepisy koricowe

§18
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw instytucji oraz rodzicéw, w
szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla  rodzicow i na stronie
internetowej szkoty.



Zatgcznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci: Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

1. IMIE | NAZWISKO UCZNIA, KLASA«+sveeeessreresersuresessssneesssssasesasssesesssssnesessnnes

2. DATA INTERWENC) ceteeeeeeseeeesnsensasesesasssscssssssossssssssasssssssssssasssssscsnses
3. RODZAJ KRZYWDZENIA, OSOBA KRZYWDZACA LUB PODEJRZANA O KRZYWDZENIE MAtOLETNIEGO



Zatgcznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci: Monitoring standardéw

MONITOROWANIE | WERYFOKOWANIE POLITYKI OCHRONY DZIECI

1. Czy znasz polityke ochrony dzieci w naszej szkole? tak nie

2. Czy stosowates/as procedury zawarte w polityce ochrony dzieci? tak nie

3. W przypadku odpowiedzi twierdzacej w pytaniu 2, czy procedury byty skuteczne? tak nie
4. Czy potrafisz rozpoznawacé symptomy krzywdzenia dzieci? tak nie

6. Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w polityce ochrony dzieci?

Data wypetnienia



