Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
realizowany w Szkole Podstawowej nr 4
im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Lubaniu

1. WSTEP

Uczniowie konczacy szkole podstawowg staja przed wyborem dalszego kierunku ksztalcenia a w konsekwencji wyboru szkoty
ponadpodstawowej i zawodu. Podjecie tej decyzji jest trudnym etapem w zyciu mtodego cztowieka. Warto si¢ do niej dobrze przygotowac.

Zadaniem szkoly jest wyposazenie mtodziezy w umiejetno$ci oraz wiedz¢ z zakresu predyspozycji zawodowych, mocnych i stabych stron, a
takze znajomosci rynku pracy i zawodoznawstwa.

Planowanie wlasnej drogi edukacyjno—zawodowe;j jest procesem dlugotrwatym. Juz na poziomie szkoly podstawowej nalezy wdraza¢
uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wlasng przysztos$¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania
uczniéow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu. Zaproponowane dzialania pozwolg uczniom na lepszy wglad w siebie, analiz¢ swoich
cech osobowo$ci oraz zrozumienie, ze wybdr zawodu jest procesem a nie chaotyczng, nieprzemyslang decyzja.

DEFINICJA SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
System — zbior potaczen, ktére tworza calo$¢ zagadnienia

System doradztwa zawodowego — skoordynowany ogoét dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia



Z uwagi na ograniczony czas pracy doradcy zawodowego, konieczna jest wspolpraca z innymi podmiotami pracy szkoty (wychowawcy,
nauczyciele przedmiotowi, pedagog szkolny, psycholog) oraz instytucjami wspomagajacymi prac¢ szkoty w procesie wychowawczym.
System okresla w sposob przyktadowy zadania wszystkich podmiotéw zaangazowanych w realizacj¢ w/w tematyki. Dzieki okre§leniu pracy
w systemie mozemy mie¢ pewnos$¢, ze wszystkie zalozenia pracy doradczej zostang zrealizowane oraz beda miaty charakter ciaghych,
systematycznych oddziatywan.

DEFINICJE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Doradca zawodowy -jest to osoba udzielajaca pomocy w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych mlodziezy i osobom
dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwos$ci psychofizyczne i sytuacje Zyciowa, a takze
potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspotpracujac z nauczycielami. Rodzicami oraz wykorzystujac w tym celu
wiedze o zawodach, znajomos$¢ psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne $rodki przekazywania
informacji zawodowe;.

Doradztwo zawodowe — $§wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady
zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego jednostki i udzielanie jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz
instrukc;ji.

Informacja zawodowa — zbior danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz zwigzanych z
zatrudnieniem. Zakres metod, tresci i kanaty przekazywania informacji dostosowane s3 do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz
rodzaju podejmowanych decyz;ji.

Zawad - to zbior zadan (zespdt czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi
zmianami przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia
lub praktyki. Stanowi podstawe utrzymania oraz zapewnia pozycje w spoleczenstwie.



CEL GLOWNY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w

przysztosci sSwiadomych wyborow edukacyjnych i zawodowych, przygotowanie do odpowiedzialnego planowania $Sciezki swojej kariery i
trafnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru kierunku dalszej nauki.

CELE SZCZEGOLOWE :

zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztlowieka,
zapoznanie uczniow ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze wtasciwego zawodu,

rozwijanie umiej¢tnosci oceny swoich mozliwosci; odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidow, planowanie drogi
edukacyjno—zawodowej na kazdym etapie edukacji,

motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej szkoty zawodu,
planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,

poznanie lokalnego rynku pracy,

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

poznawanie réznych zawodow,

wyrabianie szacunku dla samego siebie,



e rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie,

e poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych.
GLOWNE ZADANIA SZKOLY W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO

e Wwspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno—zawodowe;j;
e wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mtodziezy;
e rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
e gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
e udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom:;
e wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwo6j edukacyjny i zawodowy uczniow;
e wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;
e w zakresie wspoOlpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,
b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,
¢) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

II. ZALOZENIA OGOLNE

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje ogdt dziatan majacych na celu prawidlowe przygotowanie
uczniow do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

WSDZ to celowe, systematyczne i zaplanowane dzialania podejmowane przez szkote, ktora realizuje koncepcje uczenia si¢ przez cate zycie.
Dziatania realizowane sg z dokumentami obowigzujacymi w szkole w sposob spojny.
Adresatami dzialan w zakresie doradztwa zawodowego sg uczniowie, rodzice, nauczyciele.



Realizatorami dzialan sa wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole. Wspotpracuja z rodzicami uczniow przy realizacji WSDZ. Program realizacji WSDZ
opracowuje doradca zawodowy wraz z zespotem, ktdrzy sa wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

Dyrektor odpowiada za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym. Koordynacja realizacji programu WSDZ na dany rok
szkolny zajmuje si¢ doradca zawodowy lub wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢
oddziatem.

CEL DO REALIZACJI DLA KLAS I- VI W RAMACH DORADZTWA ZAWODOWEGO
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i
rozwijanie ich zainteresowan oraz uzdolnien.

CEL DO REALIZACJI DLA KLAS VII - VII W RAMACH DORADZTWA ZAWODOWEGO
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z

uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku.
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Cele, o ktorych mowa wyzej, beda realizowane poprzez:
rozwijanie wiedzy uczniéw na temat wtasnych zasobow i1 ograniczen, potrzeb, uzdolnien i zainteresowan, inspirowanie do dokonywania
samooceny,
rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w kontekscie planéw i aspiracji zawodowych przez ucznidéw,

rozwijanie wiedzy o rynku pracy 1 poznawanie zawodow przez uczniow,
rozwijanie wiedzy zawodoznawczej przez uczniow,
ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy przez uczniow,

rozwijanie umiejetnos$ci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikOw sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow edukacyjnych

1 zawodowych przez uczniow,

udzielanie pomocy w nabywaniu umiejetnosci planowania $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej, takze w kontekscie edukacji calozyciowe;
przez uczniow,

przygotowanie uczniow do roli mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspotpracownika,



9)

rozwijanie kompetencji migkkich, szczegolnie tych zwigzanych z praca zespotowa, planowaniem, ustalaniem priorytetéw i zarzadzaniem
zadaniami w czasie przez uczniow,

10) rozwijanie kompetencji kluczowych, w szczegolnosci umiejetnosci uczenia si¢ przez uczniow,

11) ksztatltowanie u ucznidw postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudzej,

12) redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnosci zawodowe;.
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ZAJECIA SA PROWADZONE NA1i Il ETAPIE EDUKACYJNYM

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w klasach I — VI zwigzanych z realizacja treSci programowych w ramach doradztwa zawodowego:
poznawanie siebie 1 wtasnych zasobow; s§wiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie; planowanie
wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych,

obowigzkowych zaj¢ciach z doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII w wymiarze 10 godzin lekcyjnych w roku szkolnym,

zaje¢ciach z wychowawca w klasach IV — VI w wymiarze 3 godzin lekcyjnych w roku szkolnym,

zajeciach z wychowawca w klasach VII — VIII w wymiarze 1 godziny w roku szkolnym

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

POZOSTALE DZIALANIA SKIEROWANE DO UCZNIOW:
udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego,
korzystanie z informatoréw o zawodach,
spotkania z pracodawcami 1 absolwentami szkoty,
udzial w dniach otwartych w szkotach ponadpodstawowych — w miar¢ mozliwosci (stacjonarnie lub online)
projekcje filmoéw o zawodach,
wizyty zawodoznawcze 1 wycieczki do miejsc pracy — w miar¢ mozliwosci
umieszczanie informacji edukacyjno-zawodowych, np. na stronie internetowej szkoty, na gazetce na korytarzu szkoty
indywidualne porady, konsultacje z doradca.

PROPOZYCJE DZIALAN SKIEROWANYCH DO RODZICOW:
systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, zdolnos$ciach, zainteresowaniach,



2) udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego (strona internetowa szkoty, gazetka na korytarzu szkoty).

III. REALIZACJA ZALOZEN PROGRAMU

Klasy I - III

1. Cele szczegolowe:

1) rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka,

2) redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypoéw dotyczacych aktywnosci zawodowe;j,
3) ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wlasnej i innych,

4) pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

5) rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole 1 organizacja wlasnej aktywnosci.

2. Tresci programowe 7 zakresu doradztwa zawodowego dla klas I — 111
1) Poznanie siebie

Uczen:

- opisuje 1 prezentuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac, podaje swoje mocne strony
- podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi,

- podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2) Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
- odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,



- podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy
w wybranych zawodach,
- opisuje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych przyktadach,

- opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu,

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
- uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci,

- wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢,

- wymienia rézne zrédla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
- opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢

- planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci 1 zadania niezbgdne do realizacji celu,

- prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

3. W ramach orientacji zawodowej wskazane jest zrealizowanie zaje¢ na podstawie przyktadowych tematow:

Brawo ja! Prezentacja witasnych talentow.

Zawod moich rodzicow.

Lubie to — kazdy ma swoje zainteresowania.
Reporterskim okiem — wywiad z pracownikami szkoty
Drzisiejszy Jas — Kim bedzie jako Jan?

Zawody na celowniku.

Po co sig ucze?



Klasy IV - VI
1. Cele szczegolowe:

1) rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w kontekscie plandow i aspiracji zawodowych,
2) rozwijanie wiedzy na temat wlasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji i uzdolnien,

3) rozwijanie wiedzy o rynku pracy,

4) rozwijanie wiedzy zawodoznawczej,

5) rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z praca zespotowsa, planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzgdzaniem
zadaniami w czasie,
6) rozwijanie kompetencji kluczowych, w tym umiej¢tnosci uczenia sie,

7) ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudzej,
8) redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnos$ci zawodowe;.

2. Tresci programowe 7 zakresu orientacji zawodowej dla klas IV - VI
1) Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

- okre$la wilasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje,

- wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w ré6znych dziedzinach zycia,

- podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztos¢,

- prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0so6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2) Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

- wymienia r6zne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rozne Sciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowg specyfik¢ pracy w zawodach,



- opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka,
- podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe,
- wyjasnia role pienigdza we wspdlczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

- wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow oraz omawia swoj indywidualny,
- wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc,

- samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrédet wiedzy i informacji.

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych
Uczen:

- opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych,
- planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu,
- probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

3.Wskazana jest realizacja zadan w zakresie orientacji zawodowej w ramach lekcji z wychowawca (3 godziny w ciagu roku szkolnego,
tematyka godzin do wyboru sposréd proponowanych).

Dzien kreatywnych pasjonatow

Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ i kiedy konczymy?

Jak si¢ uczy¢ szybciej i efektywniej — moj indywidualny styl uczenia sie

Umiejetnosci — od przesztosci do przysztosci

Przedmioty, ktore lubie — jako drogowskazy zawodowe.

Po co mi ta praca?

Klasy VII - VIII

1. Cele szczegolowe:

1) rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow, ograniczen, predyspozycji, zainteresowan zawodowych i uzdolnien,
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2) rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w konteks$cie planéw i aspiracji zawodowych,
3) rozwijanie wiedzy o rynku pracy,

4) rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ushug edukacyjnych,

5) ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy procesow zachodzacych na rynku pracy,

6) rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikow sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow edukacyjnych
i zawodowych,
7) ksztaltowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w konteks$cie edukacji calozyciowe;,

8) rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i rynku pracy,
9) przygotowanie do petnienia rol na rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspotpracownika,

10) rozwijanie kompetencji migkkich, szczeg6lnie tych zwigzanych z praca zespotowa, planowaniem, ustalaniem priorytetéw i zarzadzaniem
zadaniami w czasie, autoprezentacja,
11) rozwijanie kompetencji kluczowych, w tym umiejg¢tnosci uczenia sie,

12) ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudzej,

13) redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnosci zawodowe;.

2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII

1) Poznanie wlasnych zasobéw
Uczen:

- okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,
- rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe),

- dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych osob
oraz innych zrodet,
- rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno zawodowych,
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- rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej,

- okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji,

- okresla wlasng hierarchie warto$ci 1 potrzeb.

1) Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

- wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w
zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania,
- porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow,

- wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy,
- uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka,

- analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy,

- wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa,

- dokonuje autoprezentacji.

2) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

- analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet
informacji,

- analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w konteks$cie rozpoznania wtasnych zasobow,

- charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaformalnej i nieformalnej,

- okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

3) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych
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Uczen:
- dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym,
- okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wiasne zasoby,

- identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno - zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢
z ich pomocy,

- planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

3. Tematyka zaje¢¢ w klasie VII:

1) Kim jestem? Rozmawiamy o sobie i swoich zainteresowaniach.

2) Wszyscy jeste$my zdolni — poznajemy swoje mocne strony.

3) Sukcesy 1 porazki — jak sobie z nimi radzi¢?

4) Czym si¢ interesuje?

5) Predyspozycje psychiczne i zdrowotne w kontekscie wyboru dalszego kierunku ksztatcenia 1 zawodu.
6) Wspotczesny rynek pracy.

7) Zawody wokot nas. Od elektryka do kierownika. ..

8) Praca zawodowa czlowieka — kryteria dobrej pracy.

9) Na czym polega autoprezentacja?

10) Autoprezentacja — czyli sztuka przedstawiania siebie.

4. Tematyka zaje¢ w klasie VIII:

1) Pomyst na siebie

2) Moje mocne i stabe strony.

3) Zainteresowania i zdolno$ci, warto$ci i cechy osobowosci.

4) Charakterystyka wspodtczesnego rynku pracy — nowe zawody na rynku pracy.

5) Poszukiwanie i podjgcie pracy.
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6) Zawody przysztosci.

7) Czy to, czego si¢ uczg przyda mi si¢ w przysztosci.

8) Dokumenty aplikacyjne — CV, podanie i list motywacyjny
9) Autoprezentacja — sztuka przedstawiania siebie.

10) Jak analizowa¢ oferty szkot ponadpodstawowych?

5. Zajecia z wychowawca:
1) Klasa VII — Ja w moich oczach.

2) Klasa VIII — Marzenia do spetienia.

ZADANIA WYCHOWAWCOW I NAUCZYCIELI PRZEDMIOTOW:

e prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w ramach swoich zaje¢¢, tematycznie zwigzanych z przedmiotem;

e udzielanie indywidualnych porad o charakterze doradczym:;
e kierowanie na indywidualne rozmowy do doradcy zawodowego,
e wsparcie rodzicOw w sytuacji problemowej,

e wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi WSDZ
ZADANIA PEDAGOGA I PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

e Indywidualne wsparcie uczniow w procesie wyboru zawodu 1 dalszego ksztalcenia.

e Kierowanie, w przypadku dalszych trudno$ci decyzyjnych, do Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.
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PRZEWIDYWANE REZULTATY WYNIKAJACE Z DZIALAN WSDZ DLA UCZNIOW:
a) nabywaja kompetencje niezbedne do rozpoznawania wtasnych predyspozycji zawodowych,
b) potrafiag dokona¢ samooceny, okreslajac swoje mocne strony i zainteresowania, a takze uzdolnienia i kompetencje (klasy IV-VI) i wlasne
zasoby (klasy VII-VIII),
) poznaja, czym jest rynek pracy i $wiat zawodow, wymieniaja rézne grupy zawodow i podajg czynniki wpltywajace na wybory zawodowe
(klasy IV-VI), a takze wyjasniaja trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy i potrafig dokona¢ autoprezentacji (klasy VII-VIII),
d) poznaja zasady rekrutacji do poszczegolnych szkot ponadpodstawowych (klasy VII-VIII),
) uzasadniajg potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie, wskazuja sposoby zdobywania wiedzy (klasy IV-VI) oraz okreslajg strukture systemu
edukacji formalnej oraz mozliwo$ci edukacji pozaformalnej i nieformalnej (klasy VII-VIII),
f) okreslaja, kim chcieliby zosta¢, opowiadajg o swoich planach edukacyjno-zawodowych (klasy IV-VI) oraz identyfikuja osoby i instytucje
wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej (klasy VII-VIII).

STOSOWANE METODY I FORMY PRACY:
1) w poradnictwie indywidualnym metody stosowane w pracy doradczej to m.in.:
a) konsultacje 1 porady indywidualne,
b) diagnoza zainteresowan, mocnych stron;
2) w poradnictwie grupowym stosowane metody w pracy doradczej to m.in.:
a) burza mozgow, dyskusja, pogadanki, debata, autoprezentacja
b) metody testowe jak np. ankiety,
¢) metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie 161,
d) metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne,
e) treningi umiejetnosci spotecznych,
f) gry symulacyjne i zabawy,
g) zajecia plastyczne,
h) zajecia on-line
1) diagnoza zainteresowan i predyspozycji uczniéw
J) zajecia stuzace rozbudzeniu §wiadomosci konieczno$ci planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie
siebie i swoich predyspozycji zawodowych

15



k) zajecia doskonalace umieje¢tnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspoétdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,
autoprezentacji,

1) wyjscia do zaktadéw pracy

1) spotkania z przedstawicielami ré6znych zawodow

m) wycieczki tematycznej

n) projekty edukacyjne

PODMIOTY, Z KTORYMI SZKOEA WSPOELPRACUJE PRZY REALIZACJI ZADAN:
1) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

2) Biblioteka Miejska w Lubaniu

3) Szkoty Ponadpodstawowe znajdujace si¢ okolicy

4) Urzad Pracy w Lubaniu

5) pracodawcy, przedsi¢biorcy

MONITOROWANIE I EWALUACJA WSDZ:
1) rozmowy z rodzicami oraz z uczniami,
2) ocena zaje¢ prowadzonych w klasach VII-VIII z doradztwa zawodowego,
3) analiza realizacji zaplanowanych dziatan — (tabela — zalacznik do Dziennika wychowawcy)
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Zatacznik nr 1

PROPOZYCJE DLA POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW W KLASACH IV-VIII
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PRZEDMIOT

ZADANIE

Jezyk polski

Wyposazenie uczniéw w umiejetnosci moéwienia, pisania i czytania ze zrozumieniem
ksztalcenie umiejg¢tnosci pisania CV, listu motywacyjnego, zyciorysu, podania
doskonalenie umieje¢tnosci redagowania ogtoszen, e-mail

rozwijanie zainteresowan humanistycznych

rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢ z otoczeniem

przedstawianie ludzi o réznych profesjach w dzietach literackich

przedstawianie etosu pracy w réznych epokach

Jezyki obce

ksztatcenie umiejetnosci pisania CV, listu motywacyjnego, zyciorysu, podania
doskonalenie umiejetnosci redagowania ogtoszen, e-mail

omawianie podczas realizacji zaj¢¢ zawodow: thumacz, nauczyciel jezyka obcego

Matematyka

Ksztaltowanie zainteresowan i uzdolnien matematycznych

omawianie podczas realizacji zagadnien matematycznych (geometria, figury przestrzenne, symetria osiowa)
zawodéw: kartograf, geodeta, konstruktor, projektant urzadzen przemystowych

wprowadzanie elementéw przedsigbiorczosci

Fizyka

omawianie podczas realizacji tematdéw (materia, hydrostatyka, ruch i sita, prad elektryczny) zawoddw: fizyk
molekularny, technik ochrony §rodowiska, biofizyk, astrofizyk, akustyk, telemonter, optyk,

Geografia

omawianie podczas realizacji tematéw (Ziemia, dzieje Ziemi, klimat Polski, wody i gleby Polski) zawoddw: geolog,
hydrolog, klimatolog, statystyk, kartograf, meteorolog, astronom, gornik, geodeta, przewodnik turystyczny

Chemia

omawianie podczas realizacji tematéw (substancje chemiczne, roztwory wodne, kwasy, zasady, sole) zawodow:
laborant chemiczny, chemik, technik ochrony srodowiska

Biologia

omawianie podczas realizacji tematéw (rozmnazanie, genetyka, struktura mikroskopowa organizmoéw, cztowiek)
zawodow: mikrobiolog, histopatolog, ogrodnik, lesnik, lekarz weterynarii, lekarz, dietetyk, laborant

Historia

omawianie podczas realizacji zagadnien historycznych zawoddw: architekt, historyk sztuki, bibliotekarz,
konserwator zabytkéw, antykwariusz, archiwista

18



Wychowanie fizyczne

omawianie podczas realizacji zaje¢ zawoddw: sedzia sportowy, nauczyciel wychowania fizycznego, trener, trener
personalny, akrobata, kaskader, fizjoterapeuta, specjalista odnowy biologicznej, animator kulturalno-sportowy,
dietetyk

Informatyka

omawianie podczas realizacji zaje¢ zawodow: informatyk, grafik komputerowy, programista, influencer

Przedmioty artystyczno - techniczne
(muzyka, plastyka, technika)

omawianie podczas realizacji zaje¢ zawoddéw: malarz, muzyk, kosmetyczka, artysta, wizazysta, architekt, florysta
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