Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 4 w Lubaniu

Standardy Ochrony Matoletnich opracowano na podstawie art. 22b i art. 22¢ ustawy z

dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestg¢pczoscia na tle seksualnym i

ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.).

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialtan podejmowanych przez pracownikow,

wolontariuszy, praktykantow Szkoty Podstawowej nr 4 im. Kawalerow Orderu Usmiechu w

Lubaniu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty

traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest

stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz
swoich kompetencji.
Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem Szkoly Podstawowej nr 4 im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w

Lubaniu w skrocie pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy

o prac¢ lub umowy zlecenia.

2. Partnerze wspoélpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujace zadania zlecone na terenie Szkoly na mocy odrebnych przepisow (np.
pielegniarka, higienistka, fotograf, trener, animator oraz inne osoby wykonujace
zadania na rzecz szkoty).

Dzieckiem (maloletni) jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisOw szczeg6élnych lub orzeczenia sadu. W mysl
niniejszego dokumentu, opiekunem jest rOwniez rodzic zastgpczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac opiekundéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a. Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigete,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu;

b. Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, wciaganie matoletniego w
konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie
sprostac;

c. Przemoc seksualna — to angazowanie matloletniego w aktywnos$¢ seksualng
przez osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z

w



7.

8.

9.

kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu
materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d. Przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do
rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach §rodkow dostgpnych rodzicom lub
opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

e. Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica Iub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelianiem obowigzku
szkolnego;

W sklad zespolu interwencyjnego powotanego przez dyrektora szkoly wchodza
osoby wyznaczone przez dyrektora, w szczegdlnosci: pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog szkolny, wychowawca, inni pracownicy majacy wiedz¢ O
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow Ochrony
Matoletnich w instytucji.

Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

10. Skrot SOM - oznacza nazwe¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich”.

Rozdzial 11
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A
PERSONELEM SZKOLY

I. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1.

2.

3.

Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem 2z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniéow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr;

Dyrektor Szkoly uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem  systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwsze] kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;
Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogoélnodostepny — nie wymaga zaktadania konta;

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i
sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To
samo dotyczy Rejestru oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnos$ci wobec maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w



Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong
internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;
Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci;

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej;

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w Ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynoéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej skiada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatlszywego os§wiadczenia.

Il. Zasady bezpiecznych relacji na linii personel — dziecko

1.
a)
b)
c)

d)

Kazdy pracownik:

Docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby 1 dziata w interesie matoletniego,

Nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

Ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

Nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych, ani innych o
niewtasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udost¢pnianie
matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).

Reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania
innych wobec matoletniego.

Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i udzielajg wsparcia:

Matoletniemu, wobec ktdérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie,
jego rodzinie,

Innym uczniom bedacymi swiadkami przemocy,

Matoletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego
matoletniego.

Niedozwolone w kontakcie pracownika z dzieckiem jest:

Naruszanie nietykalnosci cielesnej dziecka,



b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)

Stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie przewagi fizycznej ani stosowanie
grozb.

Ignorowanie skarg uczniéw o tym, ze grozi im niebezpieczenstwo,

Ignorowanie sygnatow negatywnych dziecka w komunikacji niewerbalnej,

Uzywanie agresji stownej wobec dziecka, zachowanie autorytarne i ponizajace,
niestosownie zartowanie, uzywanie wulgaryzméw, wykonywanie obrazliwych gestow,
wypowiadanie tresci o zabarwieniu seksualnym,

Dyskryminacja ucznia ze wzgledow np. Religijnych, pochodzenia, statusu
majatkowego, ptci, orientacji seksualnej, niepelnosprawnosci,

Samowolne przewozenie ucznidéw prywatnym samochodem pracownika jest
niedopuszczalne, z wyjatkiem sytuacji wynikajacych z zagrozenia bezpieczenstwa,
Zabieranie uczniéw ze szkolty w przypadku gdy np. Nie odbiorg ich rodzice.

4. Pracownik Szkoty zobowiazany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

5. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory mogiby zosta¢ nieprawidlowo
zinterpretowany. Je$li w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
ucznia z poszanowaniem granic dziecka.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a)
b)
c)
d)

e)

pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczefl/ jego opiekun wyrazi zgodeg;

Pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkéw;

Pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole,

Na lekcjach wychowania fizycznego jesli wymaga tego sytuacja, nauczyciel moze
podtrzymac¢ matoletniego w celu bezpiecznego wykonania ¢wiczenia,

Jesli wymaga tego sytuacja 1 na prosbe dziecka, nauczyciel/pedagog/psycholog moze
przybi¢ tzw. ,piatke”, ,, z6lwika” oraz przytuli¢ w sytuacjach kryzysowych lub gdy
uczen okaze swoja chec/potrzebe.

ITI. Zasady komunikacji pracownika szkoly z maloletnim z wykorzystaniem Srodkow
komunikacji elektronicznej

1.

2.

3.

Kontakt pracownikow szkoly z wuczniami odbywa si¢ przede wszystkim za
posrednictwem oficjalnych kanaléw komunikacji wykorzystywanych przez szkotg.
Kontakt z uczniami za pomoca prywatnych kont w mediach spotecznos$ciowych,
prywatnych komunikatorow lub innych prywatnych kanatéw komunikacji jest
niedopuszczalny, jezeli nie wynika bezposrednio z realizacji obowigzkéw
stuzbowych.

W sytuacjach wymagajacych kontaktu elektronicznego z uczniem pracownik korzysta
z narzedzi zaakceptowanych przez szkole, zachowujac zasady ochrony prywatnosci i
danych osobowych ucznia.

Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2



1.

a)
b)
c)
d)

9)

h)

i)
)
k)
1)

Pracownicy szkoty posiadajag wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracaja uwagg na czynniki ryzyka Krzywdzenia dzieci. Takie jak:

uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

uczen kradnie jedzenie, pienigdze, uczen zebrze;

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia s3 w rdznej fazie gojenia, podawane przez ucznia
wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp.,
uczen czgsto je zmienia,

pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego — uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, przejawia objawy obnizonego
nastroju lub depresji, itp. lub zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢
itp.;

uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa $rodkow psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” maloletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

m) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

n)
0)
P)

1.

2.

3.

4.
S.

uczen ucieka z domu;
nastgpita nagla 1 wyrazna zmiana zachowania ucznia;
uczen mowi 0 przemocy.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzone Zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Lubaniu nr 9/2026
dnia 3 sierpnia 2026 r.

§ 2a Zglaszanie podejrzenia krzywdzenia przez maloletniego

Kazdy matoletni ma prawo zglosi¢ sytuacje, w ktorej czuje si¢ zagrozony,
krzywdzony lub jest $wiadkiem krzywdzenia innej osoby.
Uczen moze dokona¢ zgtoszenia:

a) wychowawcy,

b) pedagogowi szkolnemu,

¢) psychologowi szkolnemu,

d) dyrektorowi szkoty,

e) nauczycielowi lub innemu pracownikowi szkoty, ktoremu ufa.
Zgloszenie moze zosta¢ dokonane:

a) osobiscie,

b) pisemnie,

C) anonimowo.
Szkota zapewnia mozliwo$¢ anonimowego zgtoszenia poprzez: skrzynke zaufania.
Kazde zgloszenie jest analizowane i traktowane z nalezyta powaga.



§ 2b Zasady reagowania na zgltoszenie krzywdzenia matoletniego

1.

=

Kazdy pracownik szkoty, ktory uzyskat informacje¢ lub podejrzenie, ze matoletni jest
krzywdzony, zobowigzany jest do niezwlocznego podjecia dziatan zgodnie z
obowigzujacymi procedurami.
Priorytetem wszystkich dziatan jest:
- zapewnienie dziecku bezpieczenstwa,
- udzielenie wsparcia emocjonalnego,
- ograniczenie dalszego ryzyka krzywdzenia,
- zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Krzywdzeniem dziecka moze by¢ w szczegdlnosci:
- przemoc fizyczna,
- przemoc psychiczna,
- przemoc seksualna,
- zaniedbanie,
- przemoc ekonomiczna,
- przemoc réwiesnicza,
- cyberprzemaoc,
- grooming,
- sexting,
- sextortion.
Pracownik szkoty nie prowadzi samodzielnego postepowania wyjasniajagcego wobec
osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka, lecz przekazuje informacj¢ osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.
§ 2¢ Ochrona osoby zglaszajacej

Szkola zapewnia ochrone kazdej osobie zglaszajacej podejrzenie krzywdzenia
matoletniego.
Dane osoby zglaszajacej objete sa poufnoscia w zakresie przewidzianym przepisami
prawa.
Wobec osoby zgtaszajacej nie moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe.
Uczen dokonujacy zgloszenia moze korzysta¢ ze wsparcia wychowawcy, pedagoga
szkolnego, psychologa lub innego specjalisty zatrudnionego w szkole.
Pracownik zglaszajacy podejrzenie krzywdzenia dziecka korzysta z ochrony
wynikajacej z przepisdw prawa oraz niniejszych Standardow.

§2d
Standardy Ochrony Matoletnich uwzgledniaja potrzeby wszystkich uczniow.
W dziataniach podejmowanych wobec uczniow uwzglednia si¢ ich wiek, mozliwosci
psychofizyczne, stan zdrowia oraz indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne.
W przypadku ucznia wymagajacego dodatkowego wsparcia szkota dostosowuje
sposob komunikacji i podejmowanych dziatan do jego indywidualnych potrzeb.

§ 2e
Uczniowie sa zapoznawani ze Standardami Ochrony Maloletnich w wersji
dostosowanej do ich wieku 1 mozliwosci rozwojowych.
Informacje o sposobach uzyskania pomocy oraz osobach odpowiedzialnych za
przyjmowanie zgtoszen sg dostgpne w widocznym miejscu w szkole.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobg¢ ze
srodowiska rodzinnego



§3
W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez osobe ze srodowiska rodzinnego, pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania informacji koordynatorowi wdrazania SOM, a w trakcie jego
nieobecnosci dyrektorowi szkoty.
§4

1. Dyrektor lub osoba wyznaczona do prowadzenia interwencji podejmuje dziatania
zgodnie z procedura, z uwzglednieniem dobra dziecka oraz oceny, czy
poinformowanie opiekunow nie zwigkszy zagrozenia dla matoletniego.

2. Koordynator/dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§5
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powotluje zespot interwencyjny.
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajagcy wymogi okreslone
w § 4 pkt. 3 Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez koordynatora,
pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub dyrektora opiekunom
z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.

2. Koordynator lub dyrektor informuje opiekunéw o obowigzku szkoly zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad
rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty”).

3. Po poinformowaniu rodzicow przez koordynatora lub dyrektora — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury, policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego,
Wydziatu Rodzinnego i1 Nieletnich, lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.
Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
szkoly

§7



Osoba, ktéra zauwazyla, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika
jest zobowigzana niezwlocznie powiadomic o tym dyrektora szkoty.

Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie psycholog szkolny lub
pedagog prowadzi rozmowe¢ wyjasniajaca z uczniem i ewentualnymi $wiadkami
zdarzenia. Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka stuzbowa.

Dyrektor szkoty badz wyznaczona przez niego osoba informuje rodzicow
pokrzywdzonego dziecka o zaistnialej sytuacji.

Dyrektor szkoty, w obecnos$ci cztonka zespotu interwencyjnego, prowadzi rozmowg z
pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy sporzadzona zostaje
notatka zawierajaca liste osOb uczestniczacych, przebieg rozmowy, wnioski i
postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, dyrektor
szkoly powiadamia o tym fakcie odpowiednie organy, ktore na wniosek dyrektora
WSszczynaja postepowanie.

Jezeli analiza sprawy wykaze, ze zachowanie nie stanowilo naruszenia prawa ani
Standardéw, dyrektor dokumentuje przebieg wyjasnien i podejmuje dziatania
organizacyjny lub dyscyplinujace, jesli to konieczne.

Podejrzenie popetnienia przestepstwa dyrektor szkoly zglasza na policje lub do
prokuratury.

Rozdzial VI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez réwie$nika
Ustawa Kodeks karny z 6 czerwca 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 88 poz.553) Ustawa z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, (Dz.U. 1982 Nr 3 poz. 19 ze zm.)

§8
. Osoba, ktora zauwazyla, Zze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez réwiesnika
zobowigzana jest niezwlocznie zgtosi¢ ten fakt wychowawcy klasy.
. Wychowawca przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca z uczniem i zglasza ten fakt
pedagogowi, a jesli sytuacja si¢ powtarza badz dochodzi do uszkodzenia ciala ofiary
przemocy zglasza to rowniez dyrektorowi szkoty.
. Wychowawca natychmiast powiadamia rodzicow sprawcy 1 poszkodowanego
pisemnie lub ustnie (telefonicznie) i odnotowuje ten fakt w dzienniku wychowawcy.
. Wobec ucznia stosujacego przemoc stosuje si¢ kary zgodne ze Statutem Szkoty.
. W sytuacji powtarzajacych si¢ aktow przemocy lub w szczeg6lnie drastycznej agresji
wychowawca powiadamia dyrektora szkoty, ktory zglasza ten fakt do sagdu rodzinnego
(w przypadku, gdy sprawca nie ukonczyt 13 lat badz ukonczyt 13 lat, ale nie popelnit
czynu karalnego) lub na policj¢ (w przypadku, gdy sprawca ukonczyt 13 lat 1 popetnit
czyn karalny).

§9
. Z przebiegu interwencji dotyczacej krzywdzenia dziecka sporzadza si¢ karte
interwencji, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw. Karte
przekazuje koordynatorowi SOM.
. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,



wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial VII

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§10
. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz ustawg z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych.
. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.
. Dane osobowe dziecka s udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.
. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w
trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej.

§11
Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§12
. Pracownik szkotly nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
jego opiekunie.
. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
. Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
instytucji jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Rozdzial VIII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§13
Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

§ 14
. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow maloletnich na robienie/publikowanie zdjec,
nagran. Zgoda znajduje si¢ w dzienniku wychowawcy.
. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.
. Publikowanie zdj¢¢ i materiatow filmowych przedstawiajacych uczniow odbywa si¢ z
poszanowaniem ich godnosci, prywatno$ci oraz prawa do ochrony wizerunku.
. Niedopuszczalne jest publikowanie materialow, ktére moga:

a) narusza¢ dobra osobiste ucznia,



b) powodowac jego o$Smieszenie,
€) ujawnia¢ informacje wrazliwe.
5. Materialy publikowane przez szkote w Internecie 1 mediach spolecznosciowych
powinny by¢ zgodne z udzielonymi zgodami rodzicéw/opiekundow prawnych oraz
zasadami ochrony danych osobowych.

Rozdzial IX
Zasady korzystania z Internetu przez uczniow
§15

1. Szkota zapewnia dostep dzieciom do Internetu w wyznaczonych pracowniach
szkolnych wytacznie na szkolnym sprzecie komputerowym.

2. Szkola jest zobowigzana podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

3. Uczniowie znaja zasady bezpiecznego korzystania z zasoboéw Internetu, korzystaja z
niego w celach edukacyjnych i z zasoboéw ,,bezpiecznych stron” jedynie pod kontrola
nauczyciela. Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
ucznidw podczas prowadzonych przez niego zaje¢. Wszystkie niepokojace sytuacje
zwigzane z korzystaniem =z Internetu uczniowie zglaszaja nauczycielowi
prowadzacemu zaje¢cia.

4. Nauczyciel zaje¢ komputerowych dba o edukacje¢ dzieci w zakresie bezpieczenstwa w
sieci, dysponuje scenariuszami zaje¢ oraz materiatami edukacyjnymi dla dzieci.
Zajecia edukacyjne w zakresie odbywaja si¢ co najmniej raz w roku dla kazdej z klas.

5. W szkole znajduje si¢ tablica dla ucznidw i rodzicéw dotyczaca bezpieczenstwa
dziecka w Internecie.

§ 15a
Zagrozenia w Srodowisku cyfrowym

1. Szkota podejmuje dzialania majace na celu ochrone¢ ucznidow przed zagrozeniami
wystepujacymi w Internecie.

2. Do zagrozen cyfrowych zalicza si¢ w szczegdlnosci:

a) cyberprzemoc — przemoc z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych lub Internetu,
obegjmujagca m.in. wySmiewanie, obrazanie, rozpowszechnianie nieprawdziwych
informacji, publikowanie materialdow bez zgody o0soby przedstawionej;

b) grooming — dziatania osoby dorostej zmierzajgce do nawigzania relacji z dzieckiem w
celu jego wykorzystania;

C) sexting — przesytanie lub udost¢pnianie materiatow o charakterze intymnym;

d) sextortion — wymuszanie okreslonych zachowan poprzez grozbe ujawnienia
materialow intymnych;

e) phishing — proby wytudzenia danych lub informacji poprzez podszywanie si¢ pod inne
osoby lub instytucje.

3. W przypadku podejrzenia wystapienia zagrozenia cyfrowego szkota podejmuje
dziatania interwencyjne zgodnie z procedurami ochrony matoletnich.

§ 16

W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:



zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
I dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewngtrzne (policjg, sad
rodzinny),

sporzadzajac karte interwenciji,

tworzac zespot nauczycieli 1 specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacemu
sprawcg) we wspolpracy z rodzicami ww. maloletnich oraz instytucjami
zewngtrznymi (wg potrzeb),

w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicéw maloletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji 1 poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznos$¢,
powiadamiaja wlasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny),

. podejmujac dzialania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniow w sieci Internet, cyberprzemoca we
wspolpracy zinstytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

Rozdzial X

Monitoring i ewaluacja Standardow Ochrony Maloletnich
§17

. Dyrektor placowki wyznacza pedagoga szkolnego jako koordynatora czyli osobeg
odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w szkole.
. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardow oraz za proponowanie zmian w Standardach.
. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
pracownikow szkoty, nie rzadziej niz raz na dwa lata, ankiet¢ monitorujaca poziom
realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych
Standardow.
. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia Standardow w szkole.
. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.
. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty
nowe brzmienie Standardow.
. Zmiany do Standardow Ochrony Matoletnich wprowadzane sg w szczego6lnosci w
przypadku: zmiany obowigzujacych przepisOw prawa, pojawienia si¢ nowych
zagrozen dla bezpieczenstwa dzieci, wynikOw monitoringu i1 ewaluacji, zalecen
organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub innych
wlasciwych organow.

Rozdzial XI Przepisy koncowe
§18
Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow instytucji oraz rodzicow,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla rodzicow 1 na stronie
internetowej szkoty.


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html

Zalacznik nr 1 do Standardow Ochrony Maloletnich
KARTA INTERWENCII

Data zgloszenia/podjecia INEETWEICTT .....eecuveeeriieeeiieeeiieesieeesieeesteeesreeees e b e srbe e e srbe e nrbe e nanees

Osoba zglaszajaca (pracownik, rodzic, uczen, inna osoba)

Powiadomione osoby, instytucje lub organy
O rodzice/opiekunowie

o Policja

0 Prokuratura

0 Sad rodzinny

O Zespot Interdyscyplinarny

O Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna



Zalacznik nr 2 do Standardow Ochrony Maloletnich
Ankieta monitorujaca realizacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich
1. Czy znasz tres¢ Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujacych w szkole?

o TAK
o NIE
2. Czy wiesz, jak postepowac w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka?
o TAK
o NIE
3. Czy w ostatnim okresie stosowates(-as) procedury wynikajace ze Standardow?
o TAK
o NIE
0 Nie dotyczy
4. Jezeli tak, czy procedury byly skuteczne?
o TAK
o NIE
0 Trudno ocenié
5. Czy Twoim zdaniem Standardy sg zrozumiale i mozliwe do stosowania w praktyce?
o TAK
o NIE
o Czesciowo
6. Czy zauwazasz potrzebe zmian lub uzupeknienia Standardow?

8. Inne uwagi i propozycje



